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ACUERDO ESCOLAR DE CONVIVENCIA

1. Presentacion del Equipo Directivo

El presente acuerdo de convivencia supone la conviccidn de la necesidad de un ambiente de
trabajo adecuado para que la escuela pueda lograr sus objetivos, y este clima de trabajo solo es posible si
todos los actores institucionales nos comprometemos en nuestra tarea desde el respeto mutuo, el
didlogo, la tolerancia y la integracion de la diversidad que nos enriquece. En este sentido es fundamental
que cada uno de los que conformamos la comunidad educativa nos reconozcamos como sujetos de
derechos pero también de obligaciones con la comunidad en su conjunto, para construir entre todos una
convivencia que promueva los valores desde nuestras palabras, gestos y acciones cotidianas.

2. Comunidad educativa

La educacién en nuestro colegio tiene como fin la formacion integral del alumno y se dirige a
desarrollar su inteligencia, voluntad, libertad, afectividad, facultades creativas y operativas, sociabilidad,
compromiso histdrico y vocacién trascendente. Este es un compromiso de todos los actores de la
comunidad educativa. Por eso:

Elalumno constituye la razon de ser de la institucion y es el sujeto de su propio desarrollo. Como
tal:

e Muestra compromiso en el logro de los objetivos institucionales a los cuales se adhiere de
manera activa.

e Manifiesta sentido de pertenencia a la Institucidn y participa con interés de su proceso formativo.
e Participa constructivamente en todas las dimensiones de la vida escolar.

o Se manifiesta respetuoso en todos los érdenes colaborando en la creacidn de un clima alegre,
acogedor y sencillo.

e Essolidario con sus companeros cultivando la tolerancia y la bondad con todos.
La funcion docente exige compromiso auténtico y visible ante la tarea educativa de la formacion
humana y cristiana. Por eso el docente janeriano:

e Evidencia la madurez humana, cristiana y profesional que le permite el desempeiio de su cargo
con compromiso

e Orienta a los alumnos para ser protagonistas de su propio desarrollo y sabe contener
emocionalmente a los mismos, contemplando las realidades unicas e irrepetibles de cada
alumno.

e Propicia la creacion de un ambiente alegre, sencillo y acogedor.

e Participa en el fortalecimiento de la relacion escuela-familia.

e Propicia el didlogo como instancia de reflexion personal y grupal.

e Asume con responsabilidad y compromiso la tarea de construir una escuela para todos.

e Acrecienta su sentido de pertenencia a la institucion y promueve lo mismo en sus alumnos.
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Los padres son los primeros y principales educadores de sus hijos. Por este motivo:
e Asumen responsablemente esta funcion indelegable.
e Apoyan la vivencia cristiana que se promueve en el Colegio.

o Colaboran estrechamente con los demas miembros de la Comunidad Educativa en la educacién
de sus hijos. Hacen efectiva su participacion en todo aquello que haga a la vitalidad de la escuela
como centro de formacién.

e Seencuentran abiertos al didlogo y a la reflexion.

e Manifiestan respetuosamente sus inquietudes, dudas, y reciben orientaciones por parte de la
escuela en la formacién de los alumnos.

e Muestran preocupacién por conocer el desempefio total de sus hijos en la Institucion y disponen
todos los medios que sean necesarios para ayudar a los mismos en todas sus necesidades.

3. Normas reglamentarias

Consideramos la disciplina como un aspecto importante del clima educativo que va mas alla de
la exterioridad de las conductas, aunque las implique y reglamente. Se orienta a las motivaciones, pautas,
orden y método para un obrar adecuado. Esta concepcidn de disciplina supone el didlogo como estilo de
relacion, el respeto mutuo basado en la comprension, el amor y la aceptacion del otro, de modo que la
disciplina se convierta en energia interior que fomenta la reflexion y desarrolla habitos de trabajo
intelectual.

Toda norma marca limites que son necesarios para desarrollar la tarea educativa en un marco
apropiado: no hay convivencia escolar posible sin un encuadre, sin limites aceptados por todos. El aspecto
prescriptivo de una norma establece deberes, derechos y prohibiciones. Pero todas las normas poseen
también una dimensidn propositiva, dado que encuentran su fundamento y sustento en los valores que
creemos fundamentales para desarrollarnos como personas integras.

3.1 Responsabilidades dentro y fuera del establecimiento

3.1.1 En el estudio

Concebimos la educacién como personalista, fundada en una concepcion cristiana de la persona;
personalizada, atenta a la idiosincrasia de cada uno en su singularidad y originalidad; y personalizante,
centrada en promover y llevar a la madurez las notas constitutivas de la persona. Asi mismo consideramos
el rol protagdnico del alumno en el proceso educativo que se manifiesta en su colaboracion activa al logro
de los objetivos propuestos. Por estos motivos, los alumnos se comprometen a:

> Asistir puntualmente a las clases y actividades escolares obligatorias y conducirse en ellas con
aplicacién y correctamente.

> Efectuar con diligencia y responsabilidad las tareas asignadas.

> Participar, en lo que a ellos corresponda, en la creacion de un clima de trabajo alegre, servicial,
honesto, sencillo, justo, comprensivo y sincero.

> En el proceso educativo las familias y los docentes tienen la gran responsabilidad de orientar y
guiar a los alumnos. Por lo tanto, se comprometen a disponer los medios que sean necesarios
para acompafiarlos en dicho proceso.

3.1.2  En sucomportamiento

Queremos desarrollar nuestra tarea cotidiana en un clima de respeto y buena convivencia, en un
ambiente donde aprendamos a ser personas comprometidas con la verdad, la justicia y la solidaridad,
donde cada uno se convierta en protagonista del proceso educativo y asuma con responsabilidad su
formacion integral. Por este motivo, los alumnos:

> Manifestaran su compromiso y adhesion a la propuesta formativa de la institucion.
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De acuerdo a la Resolucién N.° 2024-2075-GCABA-MEDGC, no esta permitido utilizar
Ios teléfonos celulares ni otros dispositivos tecnoldgicos durante el horario de clases. Al
comenzar la jornada escolar los estudiantes deberan entregar al/la preceptor/a su dispositivo
celular, el cual serd guardado en un organizador dentro de un armario con llave. El mismo sera
devuelto a las 13:30 hs, realizando el mismo procedimiento el dia que cada curso tenga clase de
contraturno (de 14:10 hs a 15:30 hs). En las clases de Educacién Fisica tampoco esta permitido el
uso de celular, debiendo guardarlo cada alumno por su propia cuenta.

En caso que algin estudiante incumpliera con esta norma, el dispositivo serd retirado y
entregado a Rectoria, quien evaluara en cada caso la resolucién de la situacion y medidas
correspondientes.

Si alguna familia decidiera que su hijo/a concurra a la escuela sin celular, solicitamos envien una
nota manuscrita y firmada informando esta decision.

En un mundo rodeado de estimulos e inmediatez, creemos muy importante acompafiar el
crecimiento de los estudiantes para un uso responsable, critico y saludable de las tecnologias.
Por eso mismo, confiamos en el trabajo conjunto entre escuela y familia en todos los aspectos
que hacen a la integralidad de la persona.

> No podran traer al establecimiento objetos que no tengan relacion con el estudio, salvo
excepciones que estén vinculadas con la actividad que se esté realizando y con previa
autorizacion.

> Usaran las redes sociales con respeto. Los comentarios, agravios y difamaciones que puedan
subir a las distintas redes pueden ser pasibles de sancion, como asi también la Institucién no se
hara responsable por el contenido expresado en dichas redes sociales.

> No podran traer ni consumir bebidas energizantes, tabaco, marihuana, alcohol u otra sustancia
ilicita en el establecimiento.

> Deberan solicitar autorizacién de la Direccién para realizar cualquier clase de ventas en el
instituto, entendiendo que solo estardn permitidas aquellas vinculadas con proyectos pastorales
institucionales

> Podran invocar el nombre del colegio exclusivamente en actividades programadas en forma
directa por el instituto, o bien con previa autorizacion.

> En las diferentes actividades propuestas por el colegio como salidas didacticas, visitas guiadas,
campamentos, jornadas catequisticas, entre otras, sugerimos que los alumnos no lleven objetos
de valor. En caso que asi lo hicieran, el colegio no se hara responsable por su dafio o pérdida.

> En el momento del almuerzo los alumnos podran comer en el colegio (cuentan con microondas
en caso de ser necesario) o bien retirarse para hacerlo en sus casas.

> No podran comer ni beber en el aula durante el desarrollo de las clases.

> Ante todo promovemos una actitud de respeto y correccion por parte de los alumnos ante las
autoridades, docentes, preceptores, auxiliares y compaieros y de responsabilidad en el
cumplimiento de sus tareas y elementos necesarios para desarrollar las mismas en la Institucidn.

> Creemos que ciertas ocasiones son propicias para celebrar, tal como puede ser la culminacién de
7mo. grado, 5to afio, el comienzo del ultimo afio de secundaria o la celebraciéon de cumpleafios.
En estos festejos promovemos y alentamos una actitud de respeto y cuidado a la propiedad
privada asi como los espacios publicos, moderacidn, responsabilidad y prudencia por parte de
los alumnos. No estara permitida la confeccidn de la bandera identificativa de la promocién en
el instituto, como asi tampoco el uso de pirotecnia, pintura, papel picado, serpentina en aerosol,
espuma, o elementos similares, dentro del colegio o en sus alrededores. Para la culminacién de
7mo. grado y 5to afio, el colegio brindara un espacio de festejo cuyas pautas y organizacion seran
debidamente convenidas con el Equipo Directivo.

» Cuando los alumnos ingresan en el colegio, entran a formar parte del mismo y desarrollan, junto
con los demds miembros de la comunidad, el sentido de pertenencia a la institucidon. Creemos
qgue el comportamiento externo es muestra de esta pertenencia. Por este motivo, la falta de
adhesion a las normas propuestas, aun fuera del Instituto, constituye un problema que compete
a la escuela y exige una revision de la situacién del alumno en la misma.

3.1.3  Presentacion personal
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Valoramos el cuidado de la propia persona y la forma en que nos dirigimos y nos presentamos a

los demas. Ante todo, consideramos muy valiosas la pulcritud y prolijidad en la vestimenta y presentacion
personal, ya que el respeto a si mismo y al préjimo lo exigen, generando un estilo propio y sentido de
pertenencia. Por este motivo:

> Los alumnos deben llevar el cabello prolijamente peinado, con colores naturales. Los varones
tienen permitido llevar barba corta y prolija.
> Todos los accesorios que el alumno utilice deben ser sobrios. No se permitird el uso de
expansores o aros puente barra. El docente o preceptor podra solicitar al alumno quitarse los
aros, piercings o cualquier accesorio similar, en caso que ameriten el cuidado del cuerpo.
> Eluso de cosméticos y pinturas de ufias debe ser muy sobrio.
> El sentido de pertenencia a la Institucién se manifiesta también en signos externos como el
uniforme diario, cuyo respeto y cumplimiento fomentan el habito de la responsabilidad en el
deber cotidiano. Por lo tanto, el mismo debe atenerse a los modelos respectivos con la obligacion
del cumplimiento diario, durante toda la jornada escolar.
Uniforme
> Los alumnos deberan respetar el uniforme establecido segln el modelo de cada nivel, teniendo
en cuenta que el obligatorio serd el de educacién fisica:
o Chomba del colegio
o Sweater azul y buzo canguro azul segiin modelo/ buzo azul
o Pantaldn azul segin modelo
o Bermuda o pollera-pantalén segin modelo
o  Zapatillas negras o blancas
o Campera de abrigo azul. En época invernal se permitird el uso de campera gris,
negra o blanca.
> Para la practica de Educacidn Fisica los alumnos podran usar de manera opcional una remera

blanca con mangas en lugar de la chomba. Esta opcidén es solo para el momento en que se
desarrolla esta actividad

3.1.4  Enel mantenimiento y cuidado del colegio

El colegio es el lugar donde pasamos gran parte de nuestro dia. Por eso es derecho de todos

nosotros encontrarlo en condiciones y es nuestro deber colaborar en el cuidado del mismo, siendo
responsables en el uso de las instalaciones y mobiliario. Por este motivo, todos los miembros de la
Institucién se comprometen a:

>

Utilizar responsablemente las instalaciones, el equipamiento didactico y el material deportivo.
En caso de los deterioros ocasionados en los mismos las familias deberan hacerse cargo de su
reposicion.

Colaborar en la limpieza del edificio evitando tirar papeles y otros objetos al suelo.
Mantener la higiene de los bafios.

Colaborar en la limpieza y orden de los comedores. Es compromiso de todos que estos espacios
gueden en buenas condiciones y ordenados luego de su uso.

Mantener el orden y la presentacion del aula para cada clase y al finalizar el dia, ya que es el lugar
ordinario de trabajo. Ademas, los alumnos no deberdn permanecer en ellas durante los recreos,
ni entrar en aulas ajenas, excepto en casos autorizados y debidamente justificados.
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» Por razones de orden y trabajo, los alumnos no entrardn en las Preceptorias, en la Sala de
Maestros/Profesores, en la Secretaria, ni en la Administracidn, ni en otros espacios que no estén
habilitados, excepto en casos en que la actividad que se esté desarrollando asi lo requiera.

» Los alumnos se trasladaran a clases de Educacidn fisica y regresaran de las mismas en los micros
contratados por el Instituto. No podran hacerlo por su cuenta. Tener en cuenta que en el caso
excepcional que se realice la actividad en el Colegio, el horario de finalizacion sera media hora antes
del habitual ya que no se considerara el tiempo de traslado al Campo.

3.1.5 Relaciones y comunicacion con el personal directivo y docente

La comunicacion es un elemento indispensable en las relaciones humanas y un aspecto basico de
la vida institucional. El Colegio se comunicara con los padres por medio de notas y circulares a través del
sistema Acadeu y en algin caso de necesidad excepcional a través del correo electrénico del/la
preceptor/a, Secretaria (secretaria.secundario@janer.esc.edu.ar) y Equipo Directivo
(secundario@janer.esc.edu.ar). Valoramos ante todo el respeto y las buenas maneras en cualquier tipo
de nota o comunicacién y didlogo personal.

A través Acadeu, los padres o tutores podran solicitar, cuando convenga, entrevistas a los
docentes, preceptores o autoridades del Instituto. Las mismas seran durante el horario escolar y en lo
posible concertadas previamente a fin de evitar superposiciones y esperas.

Es importante que las familias revisen periédicamente el sistema Acadeu y den aviso a los
preceptores en caso de no estar recibiendo estas comunicaciones

En el Nivel Secundario Acadeu constituye un elemento importante no solo para la comunicacion,
sino también para las calificaciones, las inasistencias, las observaciones y sanciones. Tanto padres como
alumnos tendran una clave de acceso otorgada por Secretaria.

3.1.6 De los padres

Comprometerse con el desarrollo del Proyecto Educativo del Instituto.
Controlar las notificaciones del Colegio.

Conocer y favorecer el cumplimiento de los horarios de desarrollo de la jornada escolar.

YV V V V

Asistir a las citaciones y/o reuniones en que se requiera su presencia, estableciendo un didlogo
constructivo y respetuoso.

Cumplir con el pago de Matricula y aranceles.
Cumplimentar y entregar para su archivo las Fichas de Inscripcién y de Salud en tiempo y forma.

Tener en cuenta que en el Colegio esta obligado a no suministrar ninguna medicacion.

YV V VY V

Tener en cuenta que son los responsables de las distintas manifestaciones que sus hijos realizan a
través del uso de las tecnologias (redes sociales, celulares, etc.).

» Tener presente que la Unica autorizacién valida es por escrito, no se aceptaran autorizaciones
telefénicas.

» En caso de estar inmovilizado por algun tipo de lesion, o con puntos producto de operacion o lesion
el alumno debera presentarse en el Instituto con el adulto responsable para realizar los tramites
correspondientes.

» Dentro del horario escolar, los alumnos deberan ser retirados de la institucion por un adulto
responsable autorizado previamente. En el Nivel Secundario, ante la suspensién de una actividad de
contraturno, se enviard mensaje.
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» En 7° grado y 5° afio tener en cuenta que la fecha elegida para el viaje de egresados, actividad

totalmente ajena al colegio, no interfiera con el normal desarrollo de las actividades escolares.

» Enelcaso que su hijo/a esté en tratamiento, autorizar a los miembros del gabinete, equipo directivo
y docente a mantener comunicacidon con los profesionales externos tratantes.

4.1.7 Bandera Nacional

Tanto el Nivel Primario como Secundario tendrd una sola Bandera Nacional, ya que en ella se
conjugan los valores que como institucién educativa promovemos. Quienes tengan el honor de portar la
Bandera deberan cumplir con tres requisitos fundamentales:

e Que su promedio general refleje un compromiso e interés por el estudio en las diferentes
asignaturas.

e Mostrar adhesion a los valores y actividades propuestas desde el colegio, manifestando asi su
identificacion con el carisma janeriano.

e No poseer ninguna sancion disciplinaria.

Para la eleccion de abanderado y escoltas se consultard a profesores y alumnos de 6° grado o 4°
afio segln corresponda, pidiendo a cada uno la sugerencia de tres personas que merezcan, por las
caracteristicas antes sefialadas, ser portadores de la Bandera Nacional, sin diferenciar entre abanderado
y escoltas. En base a esta consulta y al propio criterio, el equipo directivo del nivel correspondiente
decidira quiénes seran los abanderados y escoltas.

Portar la Bandera es, ante todo, un honor que no sélo representa a nuestra Patria en el colegio,
sino también refleja el testimonio de alumno janeriano, es decir que adhiere a los valores y el ideario de
la Institucidn.

4.1.8 Sanciones y asistencia (Nivel Medio)

La presencia de la sancidn instaura al menos dos aspectos importantes para la formacion de la
conciencia ética y democratica. En primer lugar, la sancién logra un cierto equilibrio, una cierta
reciprocidad entre el colectivo que se regula por una norma y los miembros que la transgreden. Si no
existiera sancidn, se diluye lo colectivo y se acentua el individualismo, porque el encuadre normativo se
debilita. En segundo lugar, la sancién favorece un aprendizaje cognitivo que consiste en poder establecer
una relacion accién-consecuencia que permita el desarrollo de la capacidad anticipatoria: mis decisiones
producen mis consecuencias.

Segun los criterios dispuestos por el Titulo Il “De las Normas de Convivencia Escolar” de la Ley
N° 223/99 Dto. 998/2008 de la Legislatura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires para la creacion del
Sistema Escolar de Convivencia y considerando los valores caracteristicos del carisma janeriano, los
criterios que rigen la aplicacién de sanciones pueden expresarse de la siguiente manera:

e Utilizacidn del didlogo como metodologia para la identificacidn y resolucién de los problemas
de convivencia.

e Andlisis y reflexion sobre las relaciones conflictivas y sus causas y posibilidades de prevencion.
e Contextualizacion de las transgresiones.
e Valoracion del sentido pedagdgico de la sancién.

e Reconocimiento del error como proceso de aprendizaje.

Las sanciones a aplicarse a los alumnos son:

OBSERVACION (no constituye una sancién, sino un llamado de atencién)

e Apercibimiento oral

Apercibimiento escrito
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e Realizacidon de acciones reparatorias en beneficio de la comunidad escolar.
e Cambio de division.
e Separacion del establecimiento.
En el valor educativo de las sanciones se destacan cuatro principios que deben ser criterios
rectores: justicia, equidad, gradualidad y proporcionalidad. Asimismo, ante acciones indebidas que no

tengan que ver directamente con lo académico, no pueden ser utilizadas sanciones que afecten las
calificaciones académicas.

Asistencia y puntualidad: Remitirse al Régimen de asistencia

Justificacion de inasistencias:
Para justificar inasistencias por razones de salud se procedera del siguiente modo:

» De 1 a5 inasistencias: se justificara con Certificado médico original donde conste la cantidad total de
dias, firma, sello y matricula profesional. S6lo debera concurrir a la empresa de medicina educativa en
casos de enfermedades infectocontagiosas, reintegro de una intervencion quirdrgica o lesiones
musculares u déseas.

» Mas de 5 inasistencias: Se justificara con certificado médico en DR. CASELLA (Juan B. Justo 3136, de 8
a 12 hs.). El dia anterior al alta médica, retiraran del colegio la constancia de alumno regular y el
numero de inasistencias a justificar.

Exencidén de Educacidn Fisica:
La exencién a Educacion Fisica podra tramitarse por los siguientes motivos:

e SALUD
Los estudiantes que atraviesen afecciones que requieran un tratamiento prolongado o que, por las
caracteristicas de la afeccion, estuviesen impedidos de participar en las actividades podran solicitar la
exencion a las clases de Educacidn Fisica.
En este caso deberan dar aviso y concurrir a DR. CASELLA (Juan B. Justo 3136) con los certificados
correspondientes y de alumno regular para tramitar la exencion.

e PRACTICA DE DEPORTE FEDERADO
Los estudiantes que practiquen una disciplina en caracter de federados en una institucién deportiva
legalmente reconocida en horario fuera del turno de clase de la jornada de la mafiana, podran solicitar la
exencion. Deberdn presentar:

v Nota de solicitud de progenitores, tutores, encargados o responsables del alumno
solicitando la exencidn y especificando la practica que realiza el alumno

v Constancia de la institucion o entidad deportiva legalmente reconocida donde figure
dias, horarios, disciplina que practica el alumno y aspectos generales.

v Constancia emitida por la federacién deportiva correspondiente a la disciplina que
desarrolla el estudiante

Si en este caso la exencidn se solicitara desde principio de afio, el plazo maximo para la entrega de
documentacion serd el 31 de marzo.

e ESTUDIO DE DANZA EN ESTABLECIMIENTOS RECONOCIDOS OFICIALMENTE
En estos casos se debera presentar:

v Nota de solicitud de progenitores, tutores, encargados o responsables del alumno
solicitando la exencién y especificando el estudio que realiza el alumno.

v Certificado en el que se desarrolla la propuesta en la que participa el interesado/a.
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Cuando un alumno se exime, entra a formar parte del Régimen de Proyectos. Se denomina asi a la
modalidad que permite realizar distintas actividades a aquellos alumnos que por distintas circunstancias
no pueden participar sistemdticamente en clases practicas de Educacion Fisica. De esta manera se le
ofreceran oportunidades de aprendizaje como asi también alternativas de evaluacion, calificacion y
promocion de Educacion Fisica.

Los docentes de Educacion Fisica brindardn las pautas de trabajo a todos los alumnos que se encuentren
bajo este régimen. En el régimen de Proyectos los docentes convocaran presencialmente a los alumnos
exentos en distintas instancias a lo largo del ciclo lectivo.

Es importante aclarar que los casos anteriormente detallados sélo corresponden para eximirse a las clases
de Educacion Fisica. En las clases de contraturno que todos los cursos tienen no existe la posibilidad de
exencion

4.1.9 Derecho de admision

El Instituto se reserva anualmente el derecho de admisidn de los alumnos. Se evaluaran: conducta, adhesién
a los objetivos del Instituto, el quehacer educativo en general, la catequesis en particular, el cumplimiento de las
responsabilidades dentro y fuera del Instituto, como asi también el compromiso asumido por parte de las familias en
la realizacién y/o continuidad de las consultas y tratamientos con profesionales externos sugeridos por el colegio.



